
[Je naam afzender]
[Je straatnaam en huisnummer] 
[Je postcode en plaats]



[Naam organisatie]
[Straatnaam en huisnummer organisatie] 
[Postcode en plaats organisatie]



[Plaats, datum]

Onderwerp: Verzoek tot deelname aan training voor persoonlijke ontwikkeling en werkplezier




Beste [naam leidinggevende / collega van L&D],

Graag wil ik je toestemming vragen om deel te nemen aan een training die mij kan helpen om mijn werk als zorgprofessional met meer energie, veerkracht en balans te blijven doen.

Het gaat om een 9-weekse online training die zich richt op het versterken van zelfzorg, fysieke en mentale veerkracht in de zorg. De training helpt om beter grenzen te voelen en aan te geven, bewust om te gaan met energie, en met meer rust en stevigheid de werkdag te beleven én af te sluiten.

Waarom deze training relevant is voor mij én onze organisatie:
De training sluit aan op actuele uitdagingen in de zorg, zoals werkdruk, emotionele belasting en het behoud van werkplezier.
Ik leer vaardigheden die bijdragen aan duurzame inzetbaarheid, zoals energiebeheer, mindset en communicatie over grenzen.
De training is praktisch: het vraagt slechts 45 minuten per week, op eigen moment te volgen, en direct toepasbaar in de dagelijkse praktijk.
Veel deelnemers ervaren na afloop meer zelfvertrouwen, rust en plezier in het werk – iets waar ik op dit moment behoefte aan heb en waar onze afdeling uiteindelijk ook van profiteert.
De training levert 9 accreditatiepunten op voor verpleegkundigen en verzorgenden, wat bijdraagt aan mijn professionele ontwikkeling.

Mocht het nodig zijn, dan kan ik aanvullende informatie over de inhoud of investering van de training aanleveren. Ik hoor graag of dit verzoek besproken kan worden, en of ik de training vanuit [organisatie / scholingsbudget / L&D-programma] kan volgen.




Met vriendelijke groet,

[Je naam]
[Je functie / afdeling]
[Contactgegevens zoals telefoonnummer en/of e-mailadres]

