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Breng je privésituatie en risico’s in kaart
Je rechtsvorm en aansprakelijkheid hangen niet alleen samen met je bedrijf, maar ook met je privésituatie. Daarom is het belangrijk om te weten hoe jouw burgerlijke staat juridisch is geregeld en of dit nog past bij je huidige leven en onderneming.
Stap 1 — Check je burgerlijke staat
Ga na wat op jou van toepassing is:
· ☐ Niets geregeld
· ☐ Samenlevingscontract
· ☐ Huwelijk
· ☐ Geregistreerd partnerschap
Ben je gehuwd of geregistreerd partner? Controleer dan ook:
· ☐ Gemeenschap van goederen
· ☐ Huwelijkse voorwaarden / partnerschapsvoorwaarden

Stap 2 — Past dit nog bij jouw situatie?
Sta stil bij de volgende vragen:
· Beschermt deze regeling jouw bedrijf en privévermogen voldoende?
· Wat gebeurt er met je onderneming bij een scheiding of overlijden?
· Past dit nog bij de omvang en risico’s van je bedrijf nu?
· Hoe zie jij de toekomst van je bedrijf en je gezin?
· Wat zijn je doelen, ga je aankomend jaar (of aankomende jaren) risicovolle samenwerkingen of investeringen aan?

Stap 3 — Ga het gesprek aan
Voer het gesprek met je partner:
· of jullie iets moeten aanpassen of vastleggen;
· wat jullie daarin belangrijk vinden;
· waar jullie meer informatie over zouden willen, voordat jullie beslissen;
· hoe jullie elkaar én het bedrijf willen beschermen;
· wat er voor jullie kinderen geregeld is wanneer er iets met jullie gebeurd.
Dit is geen juridisch gesprek, maar een toekomstgericht gesprek.



Stap 4 — Laat je informeren
Maak, indien nodig, een afspraak met een notaris:
· om uitleg te krijgen over jullie huidige regeling;
· om te bespreken wat juridisch mogelijk en verstandig is;
· om nieuwe afspraken vast te leggen of bestaande afspraken te wijzigen.
Maak, indien nodig, ook een afspraak met je boekhouder of accountant en informeer hem/haar over je wensen en ideeën. Hij/zij kan je adviseren over wat voor financiële gevolgen dit kan hebben.

Stap 5 — Leg verplichtingen vast
Heb je voorwaarden (huwelijkse voorwaarden of voorwaarden bij je geregistreerd partnerschap) waarin verplichtingen staan, zoals:
· jaarlijkse verrekening,
· administratie- of informatieplichten?
👉 Schrijf deze vereisten expliciet op en leg vast:
· wat je moet doen,
· wanneer,
· en hoe je dit bijhoudt.
Zo voorkom je dat afspraken op papier bestaan, maar juridisch alsnog problemen opleveren.
Waarom deze opdracht belangrijk is
· Je voorkomt dat privéproblemen zakelijke gevolgen krijgen.
· Je beschermt je bedrijf én je gezin.
· Je weet waar je aan toe bent en voorkomt verrassingen achteraf.
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