


Karin de Zwaan
Managementboek Marketing -

Opgeleid als Industrieel Ontwerper -

Justin van Lopik
- Hoofdredacteur Managementboek 

Magazine + Online Magazine
- Opleiding Boekhandel en Uitgeverij



31 jaar Managementboek
- Opgericht door Philip van Coevorden en Kees Visser
- Net weer een jubileum gevierd, jaarlijks Managementboekengala
- Belangrijk in managementboekenland:

- Managementboek Top 100
- Managementboek van het Jaar



Managementboek Top 100
• Hoe het werkt:

Elke dag worden álle verkopen
over de laatste 30 dagen opgeteld
om een ranking te vormen

• Dit hoeft geen doel te zijn!

• Wil jij hoog de Top in?
Zorg dan dat je een bulk verkopen
concentreert in die 30 dagen. Kies vooraf
in welke periode jij wil pieken en bouw
daar je marketingplan omheen



Managementboek van het Jaar
• Het Managementboek van het Jaar is een juryprijs. De jury heeft 6 leden. 
• Je boek doet automatisch mee als het voldoet aan de criteria. Er zijn geen kosten
• Het gaat om nieuwe oorspronkelijk Nederlandstalige managementboeken, 

verschenen in de verkiezingsperiode. Voor de editie 2027 is dat 1 jan 2026-31 dec 
2026

• Verzamelbundels met artikelen of interviews die eerder in papieren of digitale 
media gepubliceerd werden, studieboeken, branche-specifieke boeken, kalenders 
en spellen zijn uitgesloten van mededinging.

• De boeken die meedingen komen eerst in aanmerking voor de longlist, daarna is er 
een shortlist en tenslotte wordt de winnaar bekendgemaakt op het 
Managementboekengala

• Managementboek organiseert de verkiezing en gala ter promotie van het 
managementboek in het algemeen. Onze missie in dit verband: Auteurs van 
Nederlandstalige managementboeken helpen om hun gedachtegoed voor het 
voetlicht te brengen

• En dat is niet de enige manier waarop Managementboek auteurs wil helpen.



Redactie
• Managementboek Magazine heeft de doelstelling het 

gedachtegoed van auteurs zichtbaar te maken. Er is een papieren 
(25.000) en een online editie. Die laatste wordt steeds 
belangrijker. 

• Previews 
• Interviews (onder meer in podcastvorm) 
• Recensies 
• Incidenteel andere contentvormen 
• Elke vorm heeft een apart selectieproces
• Je wordt van tevoren geïnformeerd als er content gaat 

verschijnen. Zodat jij die maximaal kunt inzetten
• De affiliatecode - waar Karin straks op ingaat - werkt gewoon bij 

de content die je samen met managementboek maakt. 



Previews
o Selectieproces: Bijna elke auteur wordt uitgenodigd om een preview te maken. Mits het gaat om 

een Managementboek (of relevante doelgroep) dat is verschenen bij een uitgeverij waar wij 
marketingafspraken mee hebben. Herdrukken zijn in principe uitgezonderd, tenzij het gaat om 
sterk herziene herdrukken. In overleg zijn uitzonderingen mogelijk 

o Content: Zie deze tekst als pitch naar onze klanten. Je wilt een goed beeld geven van de inhoud 
van je boek, zonder volledig te zijn. En natuurlijk de lezer nieuwsgierig maken naar je boek. Laat 
zien dat je verstand hebt van de materie waar je over schrijft! We zijn bezig met nieuwe formats 
ivm ontwikkelingen rond AI en SEO. Daar ga ik straks nog even op in.

o Verspreiding: Op Managementboek.nl/magazine verschijnen meer bijdragen dan wij effectief 
kunnen delen op LinkedIn. Zorg dus dat je bijdrage geschikt is om zelf te delen op LinkedIn. Tag 
de directe stakeholders: Dus je uitgeverij (of beter: De mensen waar je daar contact mee hebt), 
redacteurs, vormgever. Denk in termen van ambassadeurs.

o Timing: Het verschijnen van je boek is an sich een post waard. Je preview is een ander onderdeel 
van je contentkalender rond de verschijning van je boek. Ga je voor veel voorinschrijvingen? Zorg 
dat ik je preview ruim op tijd heb. Ga je voor een hoge ranking? Zorg dat ik hem kan publiceren 
in de 30 dagen waarop je inzet. Karin gaat straks in op die ranking. 





Interviews
- Selectieproces: Redactie selecteert welke auteurs worden uitgenodigd voor een interview. 

Budget is beperkt, we kunnen niet alles doen. We kijken naar een goede mix van 
onderwerpen voor onze verschillende doelgroepen. Onze inschatting van de kans op een 
interessant verhaal. 

- Verspreiding: Wij verspreiden de interviews ook zelf op LinkedIn. Reageer op de post, en 
wijs andere mensen erop. Maar zoals bij alle content geldt: Zet het in in je eigen kanalen. 
Maak een mooie post op Linkedin over verschijning (zie voorbeeld), maar denk ook eens 
aan: je mailinglist. De ondertekening van je emails, je website. 

- Tag of informeer de betrokkenen. Denk aan fotograaf, journalist, uitgever, mensen van 
managementboek. Andere ambassadeurs.





Recensies
• Selectieproces: Recensenten kiezen zelf welke boeken te lezen. 

Nadeel: Niet alles krijgt een recensie. Voordeel: De match is altijd 
goed. Zelf de recensenten van managementboek benaderen is 
geen goed plan. (Mensen uit je eigen netwerk – Ambassadeurs - 
vragen je boek te recenseren en erover te posten op LinkedIn is 
wel een goed plan)

• Verspreiding: Op Managementboek.nl/magazine verschijnen meer 
bijdragen dan wij effectief kunnen delen op LinkedIn. Deel hem 
zelf en pak er een mooie quote uit! Vergeet niet de recensent te 
taggen als je post. 

• Veel recensenten posten ook over hun recensies. Engagement is 
voor hen ook leuk, en helpt je boek zichtbaar te maken. Reageer 
liefst inhoudelijk, en haak aan bij punten die in de recensie 
benoemd worden.





Marketing & Tools voor auteurs
Managementboek Podium

Notificaties

Boekenlijsten



Managementboek Podium
• Eigen auteurspagina - Bio + foto’s + links
• Financiële voordelen 

• 25% auteurskorting op eigen boeken (gratis verzenden boven 150)
• 10% extra inkomsten over verkopen via partnerprogramma

• Verzenden
• Bulkbestellingen – voor jouw grote klanten, bij lezingen
• Via partnerprogramma

geen omkijken naar, niet zelf inpakken, maar je weet niet wie jouw klanten zijn
• Verkoop via eigen site & doorzetten naar managementboek.nl

• Handmatig
• Via Excel-upload, handig bij voorverkoop
• Vouchers
• Via API, externe partij nodig

• Verder:
• Verrijken boekpagina’s
• Notificaties



Managementboek Podium
• Nieuwe auteurs van uitgevers waarmee we samenwerken

krijgen een uitnodiging
• Vragen om aan te sluiten mag, graag zelfs!



Notificaties
• Content notificaties > heeft Justin langs laten komen
• Verder:

• Topnoteringen
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Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Ook Rubrieks Top 5!



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies
• Nieuwsbrief



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies
• Nieuwsbrief
• Nieuwe producten



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies
• Nieuwsbrief
• Nieuwe producten



Notificaties
• Content notificaties
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies
• Nieuwsbrief
• Nieuwe producten
• Acties



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies
• Nieuwsbrief
• Nieuwe producten
• Acties
• Boek op bestellijst 



Notificaties
• Content notificaties 
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
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• Nieuwsbrief
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• Boek op trefwoordpagina

https://www.managementboek.nl/trefwoorden
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Notificaties
• Content notificaties
• Verder:

• Topnoteringen
• Boek op Rubriekspagina
• Lezersrecensies
• Nieuwsbrief
• Nieuwe producten
• Acties
• Boek op bestellijst
• Boek op trefwoordpagina
• Boek op Vraag en

antwoord pagina 
• Boek op boekenlijst



Boekenlijst

Verder lezen als je mijn 
boek uit hebt

Mijn bronnenlijst

Mijn Top 5 over 2025

De beste boeken over
programmamanagement



Bubbels
Vergroot je bereik 
met nieuwe bubbels



Meer
• We blijven ontwikkelen, en zullen nieuwe functies uit blijven rollen.
• Een mooie extra waar je (nog) geen notificatie van krijgt:

• Trefwoordenwolk
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• Dus komen er minder vaak notificaties binnen, of te vaak dezelfde?



Meer
• We blijven ontwikkelen, en zullen nieuwe functies uit blijven 

rollen.
• Een mooie extra waar je (nog) geen notificatie van krijgt:

• Trefwoordenwolk
• Dus komen er minder vaak notificaties binnen, of te vaak 

dezelfde?
• Van elk trefwoord kun je een post maken
• Maak een eigen boekenlijst
• Bekijk welke boeken gerelateerd zijn aan jouw boek, schrijf 

daarover – nogmaals: help elkaar!



Vragen?





Spelregels auteurskorting
1. De auteurskorting verstrekken we alleen aan de auteurs zelf en is in principe bedoeld voor bulkbestellingen (>10 exemplaren). Voor 

papieren boeken bedraagt de korting 25%; voor e-books 10%.
2. Het kan zijn dat je ook partner bent in ons partner- of affiliate-programma. De korting van 25% wordt niet verleend wanneer boeken 

via dat partnerprogramma worden besteld. De commissie op verkopen via het partnerprogramma bedraagt 10%. De twee 
regelingen zijn niet te combineren, cq te stapelen.

3. Om in aanmerking te komen voor de auteurskorting moeten boeken rechtstreeks (onder het juiste accountnummer) bij ons besteld 
worden.

4. De factuur wordt altijd opgemaakt op naam van de auteur en wordt altijd naar hem/haar verzonden.
5. Als het totaal factuurbedrag onder de €150,- ligt, wordt €2,95 portokosten in rekening gebracht.
6. Een bestelling kan door Managementboek op een ander adres geleverd worden. Wanneer een bestelling van X boeken naar 

evenzovele adressen, geleverd moet worden, berekenen en factureren wij X keer portokosten, volgens de maatstaven van PostNL 
(€2,95 of €6,95, afhankelijk van de soort zending: brievenbus- of pakketzending). Alle zendingen worden, inclusief de portokosten, 
aan de auteur gefactureerd.

7. Bestellingen die worden gedaan kunnen niet worden geretourneerd.
8. Wij leveren uitsluitend op adressen in Nederland aan klanten die in Nederland gevestigd zijn. We leveren derhalve ook niet in België.
9. De bestellingen van grotere aantallen worden niet de volgende dag maar binnen 2-3 werkdagen afgeleverd. Dus ook als je op de site 

een melding ziet staan dat de bestelling de volgende dag geleverd wordt, moet je er rekening mee houden dat dat 1 of 2 dagen later 
kan zijn. Houd hier rekening mee als je een zending voor een bepaalde datum nodig hebt. Mocht je echt haast hebben neem dan 
contact op met onze klantenservice via 010-4731397.

10. De bestellingen die met auteurskorting worden geleverd, tellen mee voor onze ranking. De rekenmethode achter de ranking kijkt
naar bestellingen in een periode van de afgelopen 30 dagen. 
Goed om te weten: Als je een keer een grote order zou willen plaatsen (bijv. 100 ex.), dan heeft een dergelijke order langduriger 
effect op de ranking als je deze opdeelt in bijv. 5x20 ex., steeds met een aantal dagen tussen bestelmomenten, dan wanneer je er in 
een keer 100 bestelt. Maar je kunt natuurlijk ook 100 ex in een keer bestellen.



Verzend- en bestelopties voor auteurs 
bij Managementboek
Alleen bij (1) is de lezer klant bij Management. Bij 2-5 is de lezer klant bij jou, dat betekent dat jij de lezer zelf factureert en de benodigde boeken 
vervolgens bij Managementboek bestelt voor de verzending. Wij factureren jou.

# Werkwijze Kosten & voorwaarden Wanneer kiezen?

1. Affiliate-link
(bulk + losse bestellingen)

Je deelt een gecodeerde link naar de 
boekpagina op managementboek.nl; 
de lezer bestelt zelf.

10% commissie, verder geen administratie 
voor jou.

Ideaal als je alleen wilt promoten en geen 
klantdata nodig hebt.

2. Handmatig auteur-bestelling
(bulk + losse bestellingen)

Per klant een order plaatsen in je eigen 
account en diens adres invullen.

25% auteurskorting
€2,95 porto per zending, 
gratis verzending boven €150

Voor bulkbestellingen voor jouw klanten, 
bijvoorbeeld bij een bedrijfslezing óf als je zelf 
wilt verkopen, maar de aantallen niet hoog 
genoeg zijn voor automatisering (zie 5)

3. Excel-batch
(een bulk bestelling naar losse adressen)

Je plaats een order voor X-aantal boeken en 
levert daarbij een excel met X adressen.
Vooraf de standaard excel opvragen.

25% auteurskorting
€ 2,95 porto per zending 

Als je wekelijks of maandelijks meerdere losse 
zendingen hebt.
Wordt ook gebruikt voor pre-orders en online 
presentaties waarbij alle deelnemers het boek 
krijgen.

4. Vouchercodes
(losse adressen)

Je genereert unieke codes; 
koper vult zelf het adres in 
via managementboek.nl/voucher

25% korting
€2,95 porto per ingeleverde code
betalen op maandfactuur

Fijn wanneer je wél klantgegevens wilt 
verzamelen maar geen adressen hoeft te 
beheren. Volledig te automatiseren.
Ook geschikt om boeken cadeau te geven.

5. API-koppeling
(losse bestellingen)

Jouw webshop stuurt orders realtime door; 
wij pakken & verzenden.

25% korting
€2,95 porto per zending
betalen op maandfactuur

Voor een constante stroom bestellingen en 
maximale automatisering. Nadeel is dat het 
alleen via een aantal vaste partners kan.



Voorbeeld thema-pagina’s

1. https://managementboek.nl/thema/magazine-juni-2026
2. https://www.managementboek.nl/thema/verwacht
3. https://www.managementboek.nl/thema/praktische-filosofie
4. https://www.managementboek.nl/thema/creativiteit
5. https://www.managementboek.nl/thema/auteur-in-de-spotlight
6. https://managementboek.nl/thema/ai-books
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