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31 jaar Managementboek

- Opgericht door Philip van Coevorden en Kees Visser
- Net weer een jubileum gevierd, jaarlijks Managementboekengala
- Belangrijk in managementboekenland:

- Managementboek Top 100

- Managementboek van het Jaar
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Managementboek Top 100

* Hoe het werkt:
Elke dag worden alle verkopen e -
over de laatste 30 dagen opgeteld
om een ranking te vormen

Managementboek TOP 100

Mensoljke Rovolubic

e Dit hoeft geen doel te zijn!

* Wil jij hoog de Top in?
Zorg dan dat je een bulk verkopen
concentreert in die 30 dagen. Kies vooraf
in welke periode jij wil pieken en bouw
daar je marketingplan omheen
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Managementboek van het Jaar

 Het Managementboek van het Jaar is een juryprijs. De jury heeft 6 leden.

* Je boek doet automatisch mee als het voldoet aan de criteria. Er zijn geen kosten

* Het gaat om nieuwe oorspronkelijk Nederlandstalige managementboeken,
verschenen in de verkiezingsperiode. Voor de editie 2027 is dat 1 jan 2026-31 dec
2026

* Verzamelbundels met artikelen of interviews die eerder in papieren of digitale
media gepubliceerd werden, studieboeken, branche-specifieke boeken, kalenders
en spellen zijn uitgesloten van mededinging.

* De boeken die meedingen komen eerst in aanmerking voor de longlist, daarna is er
een shortlist en tenslotte wordt de winnaar bekendgemaakt op het
Managementboekengala

 Managementboek organiseert de verkiezing en gala ter promotie van het
managementboek in het algemeen. Onze missie in dit verband: Auteurs van
Nederlandstalige managementboeken helpen om hun gedachtegoed voor het
voetlicht te brengen

En dat is niet de enige manier waarop Managementboek auteurs wil helpen.
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Redactie

 Managementboek Magazine heeft de doelstelling het
gedachtegoed van auteurs zichtbaar te maken. Er is een papieren
(25.000) en een online editie. Die laatste wordt steeds
belangrijker.

* Previews

* Interviews (onder meer in podcastvorm)

* Recensies

* Incidenteel andere contentvormen

e Elke vorm heeft een apart selectieproces

* Je wordt van tevoren geinformeerd als er content gaat
verschijnen. Zodat jij die maximaal kunt inzetten

» De affiliatecode - waar Karin straks op ingaat - werkt gewoon bij

de content die je samen met managementboek maakt.
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Previews

o Selectieproces: Bijna elke auteur wordt uitgenodigd om een preview te maken. Mits het gaat om
een Managementboek (of relevante doelgroep) dat is verschenen bij een uitgeverij waar wij
marketingafspraken mee hebben. Herdrukken zijn in principe uitgezonderd, tenzij het gaat om
sterk herziene herdrukken. In overleg zijn uitzonderingen mogelijk

o Content: Zie deze tekst als pitch naar onze klanten. Je wilt een goed beeld geven van de inhoud
van je boek, zonder volledig te zijn. En natuurlijk de lezer nieuwsgierig maken naar je boek. Laat
zien dat je verstand hebt van de materie waar je over schrijft! We zijn bezig met nieuwe formats
ivm ontwikkelingen rond Al en SEO. Daar ga ik straks nog even op in.

o Verspreiding: Op Managementboek.nl/magazine verschijnen meer bijdragen dan wij effectief
kunnen delen op LinkedIn. Zorg dus dat je bijdrage geschikt is om zelf te delen op LinkedIn. Tag
de directe stakeholders: Dus je uitgeverij (of beter: De mensen waar je daar contact mee hebt),
redacteurs, vormgever. Denk in termen van ambassadeurs.

o Timing: Het verschijnen van je boek is an sich een post waard. Je preview is een ander onderdeel
van je contentkalender rond de verschijning van je boek. Ga je voor veel voorinschrijvingen? Zorg
dat ik je preview ruim op tijd heb. Ga je voor een hoge ranking? Zorg dat ik hem kan publiceren
in de 30 dagen waarop je inzet. Karin gaat straks in op die ranking.
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Wil Michels - 1st
workshops over communicatiestrategie en creatief denken | bestseller auteur ...
w-®

Waarom ik mijn eigen Communicatie Handboek sloopte . 9¢

Na zeven edities was het tijd voor een radicale herziening. De achtste editie van het
Handboek Communicatie is geen update, maar een volledige transformatie. #¢

In mijn preview voor Managementboek leg ik uit waarom ik het mes zette in mijn
eigen klassieker.

[ Een fris raamwerk dat communicatiestrategie koppelt aan organisatiedoelen.
[ Het Communicatie Model als basis voor 12 sterke modules om een plan te
maken.

£ Inzichten in actuele thema's zoals de impact van Al op ons vakgebied.

[ Een scherpe focus op wat je als professional wél en niet moet doen

Benieuwd naar het volledige artikel? De link staat in de reacties ©

Show translation
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Interviews

- Selectieproces: Redactie selecteert welke auteurs worden uitgenodigd voor een interview.
Budget is beperkt, we kunnen niet alles doen. We kijken naar een goede mix van
onderwerpen voor onze verschillende doelgroepen. Onze inschatting van de kans op een
interessant verhaal.

- Verspreiding: Wij verspreiden de interviews ook zelf op LinkedIn. Reageer op de post, en
wijs andere mensen erop. Maar zoals bij alle content geldt: Zet het in in je eigen kanalen.
Maak een mooie post op Linkedin over verschijning (zie voorbeeld), maar denk ook eens
aan: je mailinglist. De ondertekening van je emails, je website.

- Tag of informeer de betrokkenen. Denk aan fotograaf, journalist, uitgever, mensen van
managementboek. Andere ambassadeurs.
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Chantalle Weemaes - 1st
Expert persoonlijk energiemanagement, spreker, trainer, schrijver van...
Tmo« ®
Journalist kreeg stress van mijn boek ‘Pak de regie over je energie of
ploeter lekker door’ En toch had ze het veel eerder willen lezen!

Madat we de smalltalk hadden gehad, kwam Marianne ter Mors er direct
mee voor de draad: "Ik ben erg onder de indruk van je boek.” Zo onder de
indruk zelfs, dat ze het niet eens voor het slapengaan kon lezen.

Marianne had mijn boek toegestuurd gekregen voordat ze me zou
interviewen voor een artikel. Ze had het van A tot Z gelezen, dat was
duidelijk te merken.

“Wat maakt dat je er zo van op aan ging?” vroeg ik haar. Manan vertelde dat
ze een paar Jaar geleden zelf een lege batten) had ervaren. Ze vond zoveel
herkenning in de casussen en mijn verhaal in het boek, dat het haar echt
razkte.

"Dit boek had ik toen moeten hebben,” zei ze, "Of lisver daarvoor nog. Het
had me zoveel energie kunnen besparen en mijn batterij veel sneller kunnen
opladen.”

Marianne was ook met de brein reset oefeningen uit het boek aan de slag
gegaan en was aangenaam verrast door het effect ervan. Een boek waar ze
letterlijk en figuurlijk energie van kreeg.

Je begnjpt: het interview duurde uiteindelijk een stuk langer dan gepland,
maar leverde een prachtig gesprek en een boeiend artikel op.
Dankjewel Marianne ter Mors, voor de fijne ontmoeting en het mooie

Martin Hersman oly « 2na &+ Connect

. Business Lead, speaker, writer: "Always Ready”, Facilitator, Ex-...
Visit my website
imo -«
Mijn verhaal over ‘Always Ready’ in een wereld waarin veel mensen ‘always on’ staan.
Met een visie en strategie op in- en ontspannen bereik je meer en ben je een
prettiger mens,

Benieuwd naar mijn verhaal? Lees mijn interview met Managementboek in print of
via deze link:

https://Inkd.in/eBkarHgA

Dank Ronald Buitenhuis en Managementboek.nl voor dit mooie gesprek

Show translation

Q&L Justin van Lopik and 52 others 7 comments « 2 reposts




MANAGEMENT
ﬁ BOEK

Recensies

* Selectieproces: Recensenten kiezen zelf welke boeken te lezen.
Nadeel: Niet alles krijgt een recensie. Voordeel: De match is altijd
goed. Zelf de recensenten van managementboek benaderen is
geen goed plan. (Mensen uit je eigen netwerk — Ambassadeurs -
vragen je boek te recenseren en erover te posten op LinkedlIn is
wel een goed plan)

* Verspreiding: Op Managementboek.nl/magazine verschijnen meer
bijdragen dan wij effectief kunnen delen op LinkedIn. Deel hem
zelf en pak er een mooie quote uit! Vergeet niet de recensent te
taggen als je post.

* Veel recensenten posten ook over hun recensies. Engagement is
voor hen ook leuk, en helpt je boek zichtbaar te maken. Reageer
liefst inhoudelijk, en haak aan bij punten die in de recensie
benoemd worden.
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: Raf Cuyvers [l - 1st
3' Managing Director at Workforward; Founder & Chairman at myCareerCompa...
Visit my website
1mo - P

. "Prikkelende alternatieven die de lezer aanzetten om naar out-of-the-
boxmogelijkheden te kijken”

"Doordat de aanbevelingen in het boek zowel voor de leidinggevende als de
medewerker zijn, is het boek voor een grote groep lezers interessant”

®¥ "Het biedt een brede kijk op de verschillende invalshoeken van werken met
verschillende generaties/identiteiten en de ontwikkelingen die gaande zijn, zoals Al.
Juist door te kijken naar de verschillen en deze effectief in te zetten, kunnen
bedrijven hier hun voordeel mee doen. Datzelfde geldt voor hun medewerkers”

Fijne recensie en samenvatting van Irene Keur over Wiedentiteit! Meteen ook voor
de uit Wiedentiteit geboren Keynote sessies die Herman Konings en ikzelf geven.

https://Inkd.in/gAt53gDt

Show translation

en Wiedentiteit - ‘Brede kijk op werk en generaties’ -
= ek ven morgen Managementboek.nl

' managementboek.nl
WOITRMMRT
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Notificaties

Boekenlijsten
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Managementboek Podium

* Eigen auteurspagina - Bio + foto’s + links

* Financiéle voordelen
e 25% auteurskorting op eigen boeken (gratis verzenden boven 150)
* 10% extra inkomsten over verkopen via partnerprogramma

* Verzenden
* Bulkbestellingen — voor jouw grote klanten, bij lezingen

* Via partnerprogramma
geen omkijken naar, niet zelf inpakken, maar je weet niet wie jouw klanten zijn

* Verkoop via eigen site & doorzetten naar managementboek.nl
 Handmatig
* Via Excel-upload, handig bij voorverkoop
* Vouchers
* Via API, externe partij nodig

* Verder:
* Verrijken boekpagina’s
* Notificaties
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Managementboek Podium

* Nieuwe auteurs van uitgevers waarmee we samenwerken
krijgen een uitnodiging
* Vragen om aan te sluiten mag, graag zelfs!
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Notificaties

e Content notificaties > heeft Justin langs laten komen
* Verder:
* Topnoteringen
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Notificaties

e Content notificaties > heeft Justin langs laten komen

HR Navigator BV
HR 2,554 followers

ravigator o e m
We hebben weer genoten van een heerlijke taart, want het boek van Bob staat

. inmiddels al 13 dagen op nummer 1 in de Managementboek.nl Top 100! & &k
* \Verder:
H Bob oogt misschien een tikkeltje vermoeid... Kun jij raden waar hij gisteravond was
.
TO pnOte r nge n i 7 Onder de juiste antwoorden verloten we een exemplaar van zijn nieuwe boek.
> Sanne Cornelissen « 1st e g
3 Auteur 'Me, myself & Al' | Workshops & spreker | Al-nerd & gedrags...
Visit my WEEIIJsiteE ) e s s Show translation
1mo« @

Zoooo hallo #1! What a day.

Om het te vieren deel ik hieronder een stukje uit het boek. Precies ...more

Show translation

Managementboek TOP 100

Ce0 10

€@0O vou and 124 others 14 comments - 1 repost )
Reactions

a - O Like © Comment ) Repost «f Send %‘ @ a a ﬁ o 9 B
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BOEK Taco Oosterkamp - 15t
; Al Leadership: Making Sense of Leadership in the Al Age | Helping business o...
View my portfolio
° o ° 2mo + ®
N Ot I fl C at I e S De eerste dag in de top 100 van je nieuwe boek blijft toch een bijzonder momentje
ﬁ'i-_
* Content notificaties Heel dankbaar voor alle toffe, mooie, leuke reacties. Zo dankbaar dat ik mag werken
] . |
e Verder: met de allerleukste klanten ever. Vind ik echt!
* Topnoteringen Show translation
a MANAGEMENT — q stekamo (o (W] ()
Managementhoeken Duerige boeken Seminars + Trainingen Online magazine Einoarnme
A = Becken + Tmanagement | KT = Cnisecmn
- TACO ODSTERKAMP CruﬁmnlmE - Howe je mer AT lekker veel tijd vrijspeclt voor
Je dohre leiderschap
. CRUISE Paperback | Nederlands | M5 | e deuk | $TESORSLER0RE :

Toe 100 VERKDOPPOSITIE 36

CONTROL

Hive ro ol Lok
weel ligd srijmpeli B Rog sist
#ear e eghin .
ederechap

C&O You and 21 others 16 comments -
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Terug in de Top 100

° ° ° De nieuwe bestuurscultuur begint bij jou staat opnieuw in de Managementboek.nl
N O t I I C a t I e S Top 100, Dank 2an iedersen die het boek leest, doorgeeft of gebruikt in gesprekken tje

over goed bestuur,

MANAGEMENT ﬂ Rogier Havelaar - st

e Content notificaties Het boe_k_iS ge&Fhreven voar mensen die '_.'.rerke_n in of rondom de politieke arena en P
een positieve bijdrage willen leveren aan ingewikkelde besluitvormingsprocessen.
* \Verder:
. MNu op plek #42.
¢ TopnOten ngen Eerder op plek #3.
Mog niet gelezen? Bestel via managementboek.nl. ' I

#bestuurscultuur #politiek #leiderschap #boekentip

Show translation

P— - [[1) ]
bestuurscu

Frngier Havela
@ De niewwe bestunrscultuur begint bif fou - Inzich in

de politieke arena |

ij inu Paperback | Wederlards | 024 | 10 depk | SRS B
& " * * VDORFAULC TOF 10 TOR 103 WReDOFFOLITH 42
Inzichtin el w ’ :
e poditieke
arend
Saperkas | HL 30,50 F i | w3486

Q@ Freek Talsma and 25 others 2 comments - 1 repost
P
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Notificaties

* Content notificaties
* \erder:
* Topnoteringen
e 0ok Rubrieks Top 5!

I%E_? Martin van Staveren - 1st

i Advises, lectures, writes, and speaks about dealing with risk | VSEM, University...
B visit my website
Tmo = @
Wat houdt managers die boeken lezen momenteel bezig? Welke 2
onderwerpen domineren?

Het antwoord staat hieronder, in de Top 5 Algemeen management
van Managementboek.nl.

Gezien de tijdsgeest zijn deze onderwerpen uiterst actueel:

1. Omgaan met Al in de praktijk.
2. Omgaan met conflicten via mediation en dialogen.

Er staan maar liefst 2 boeken van Ethan Mollick in de Top 5.

Ethan is hoogleraar aan de gerenommeerde Wharton School en vooraanstaand
expert op het gebied van Al. Onderscheidend is zijn focus op de praktische Al-
toepassingen.

Het boek over conflicthantering van Ellen Giebels en Martin C. Euwema is nog niet
eens verschenen.

Zij zijn respectievelijk hoogleraar Psychologie van Conflict en Veiligheid (Universitej

Twente) hoogleraar Organisatiepsychologie (Universiteit van Leuven). Ik zie uit naar
hun boek.

Leiderschapsdeskundige Jindra Kessener MCM en emeritus hoogleraar Rens Van
Loon publiceerden recent hun boek over de dialooarevolutie.
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Notificaties

Content notificaties

Verder:

* Topnoteringen
* Boek op Rubriekspagina

Erik Mathlener - 1=t
Stories persuade, Trust grows. Results speak. | help managers excel with st..

1mo « @
lk weet wel, het gaat geautomatiseerd. Toch voel ik me gevileid dat mijn boek in de
categorie Leiderschap wordt aanbevolen door Managementboek.nl

Sterker nog, ik vind het écht leuk! &

Show translation

MANAGEMENT
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Managementhoeien Owerhge boeken Interactief leren Mu kezen (£ crparansey

Leiderschap

Erik Mathlener
telling voor managers

“Storytelling woor Managers' helpt je doelen te bereiken. Of je nu
teamlead, afdelingsmanager of projectleider bent, dit praktische
hand-boek levert heldere voorbeelden, concrete Lips en
handvatten waarmee je je managementvaardigheden zichtbaar e...

) Leesverder..

C@ Henk Jan Kamsteeg and 20 others 7 comments

) i e el e

€~ Theo Kerstholt MBE - 1=
A= Lpiraior B ra :_:.!':" IR 1K ITME ST _ srisabes Debererina LI K.
2+ )

Uitgelicht in rubriek leiderschap op Managementboek.nl

ijm twesde bosk Integrated Valus Secure Leadership is deze waek vitgelichtin de
rubrizk Leiderschap op Managementbosk.nl

n e=n tijd waarin vertrouwen, waardecreatie en maoreel kompas harder nodig zin
dan oit, zet dit bosk koars naar bkeiderschap dat écht verschil maakt - voor mens,
organisatis en samenleving.

"zke Leadership Wise Again.

Diank gan isdereen die tot nu toe hesft besteld, gelezen en gersageerd. Vioor wis
nieuwsgierig is: het bosk is te bastellen via Managementboek nl voor €2495.

#VEL #leiderschap #waardecreatie #veiligheid #toekomstgericht
#NavigatingTheFuture

Show translation

O managementboek.nl h

_ﬁt‘“#E#GEHEHT @ @.
e/ \&/

Leiderschap

Theo Kerstholt

Integrated Value
Secure Leadership

onze prijs 24,95 B

0 Lees verder...

= 1 comment




MANAGEMENT _

BOEK Aaron Mirck - 2nd + Follow
2 Al Expert | Keynote Speaker | Bestselling Author | TEDx ...
.L

Visit my website

8mo = @
o g~eo °
N Ot I fl C at I e S Dat is leuk — een eerste lezersrecensie bij Managementboek.nl sluit precies
aan bij wat ik beoogde.

e C ifi . Eind mei kwam mijn boek "Al, voorbij de hype uit'. In een half jaar
ontent notiticaties geschreven — en zelf uitgegeven. Omdat ik de noodzaak voelde dit verhaal te

e \erder: vertellen.
* Topnoteringen

Mijn analyse was dat er ofwel heel erg positieve of heel erg negatieve

o Boek op Rubriekspagina verhalen waren over generatieve Al. Maar weinig boeken waarin beide
* Lezersrecensies

perspectieven aan bod kwamen.

Dus interviewde ik Al-optimisten en critici — van Remy Gieling tot Siri
Beerends. En gaf beide invalshoeken een plek in het boek.

Volgens mij zijn we allemaal volwassen genoeg om te bepalen hoe we
denken over generatieve Al. Zolang we maar kennis maken met beide
‘ kanten van het verhaal.

°
EROM M. Eriks, dank voor je fijne recensie — ik heb geen idee wie je bent, maar dit

is precies wat ik beoogde toen ik eind 2023 aan dit boek begon.

Nieuwsgierig geworden? Je bestelt het boek hier: https://Inkd.in/e-8gMNZa

Vind je dit interessant? Abonneer je op mijn nieuwsbrief over technologie via
deze link https://Inkd.in/feru_h7WB of lees meteen door op mijn site, waar ik
meer stukken over Al heb gebundeld: https://Inkd.in/fe323Gnfb

Show translation

& & Erg verhelderend beeld over Al

M, Eriks | 12 augustus 2024
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Notificaties

* Content notificaties

* Verder:
* Topnoteringen
* Boek op Rubriekspagina
e Lezersrecensies
* Nieuwsbrief

Karin de Zwaan - vou
> Online marketing @Managementboek - DM voor een leestip op maat
- @

Toch leuk als je nieuwbrieven maakt dat ze als screenshot gedeeld worden &

Wil je ook de Managementboek.nl nieuwsbrief willen ontvangen dan kan dat
hier: https://Inkd.in/ebZqidb8

Zoals je ziet kun je een keer in de maand een actiemail verwachten, en daarnaast
elke dinsdag de beste artikelen van ons Cnline Magazine. En als we je een beetje
leren kennen kies ik die artikelen voor jou op maat.

Monique Bransen . 1zt
PR-manager bij Uitgeverij Haystack
®

2yrs

Onze weggeefactie bij Managementboek.nl

Verover de wereld met reclame! Met meer dan 800 tips laat Erwin Wijman zien
hoe je alles kan verkopen.

Ga naar de actiepagina: https://Inkd.inf/exMHzwC9

Show translation

Actie van de maand

Dit boek gratis bij je
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Notificaties

Content notificaties
Verder:
* Topnoteringen
* Boek op Rubriekspagina
* Lezersrecensies
* Nieuwsbrief
* Nieuwe producten

Mike Hoogveld, PhD . 1:t

= . . .
Accelerating transitions at nimid: speaker, author and advisor
4y « Edited - @

Eindelijk! Na twee jaar onderzoeken en schrijven gaat vandaag mijn nieuwste
boek 'Denk niet aan esn krokodil' naar de drukker,

Waar het boek over gaat? Waarom ons brein onbewust verandering
tegenhoudt, en hoe je dit kunt overwinnen.

We hebben te maken met steeds snellere veranderingen, of het nu thuis, op
ons werk, in de maatschappi] of natuurlijke omgeving is. Maar zonder het te
weten, worden we in het omgaan hiermee voortdurend belemmerd door
onze hersenen. Het oudste deel hiervan, het krokodillenbrein, regelt als een
automatische piloot zo'n 95% van wat wij denken en doen. En dat verloopt
gehesal onbewust en uiterst primitief, volledig gericht op overleven en
minimaal energieverbruik. Als een krokodil scannen we onze omgeving
permanent op gevaar, zodat we nieuwe en onbekende dingen direct
afwijzen. Het is een erfenis van miljoenen jaren aan evolutie in een stabisle
en overzichtelijke omgeving. Terwijl in de afgelopen 200 jaar onze wereld
ineens totaal veranderd is. Die discrepantie doet ons aanpassingsvermogen
piepen en kraken.

Aan de hand van tests, gedachtenexperimenten en herkenbare voorbeelden
uit het dagelijkse leven kun je zelf ontdekken welke fouten jouw brein
hierdoor systematisch maakt bij de 35.000 beslissingen die je iedere dag
moet nemen. Deze imaticnaliteit doet zich voor op drie gebieden: hoe we
omgaan met de overvloed aan informatie, betekenis geven aan dingen, n
het verleden koppelen aan de toekomst. Onderbouwd met wetenschappelijk
onderzoek laat het boek op praktische wijze meteen ook zien hoe je dit bij
jezelf en anderen kunt herkennen en overwinnen.

Het boek verschijnt op 11 juni bij Boom Management en is dan verkrijgbaar
bij alle lokale boekhandels en online boskwinkels, En het is nu al vooruit te
bestellen bij Managementboek.nl, zie de link in het commentaar.

Heel veel dank aan Paul Sebes, Freek Talsma, Mischa Daanen, Martine
Siemons, Harry Haakman en Douwe Hoendervanger voor alle hulp!

En natuurlijk aan Arend Ardon voor de eervolle aanbeveling: “Een
fascinerende ontdekkingstocht naar de onzichtbare krachten die ons denken
sturen. Mocie inzichten voor leder die beweging wil creéren.”




M . Mike Hoogveld, PhD . 1=t
MANAGEMENT : suthor and advisor

BOEK : Mike Hoogveld, PhD - 1=t
‘Sl Accelerating transitions at nimtd: speaker, author and advisor n gaat vandaag mijn nisuwste
Gh « Edited » (9 ker.

Ma een hele middag signeren concludeerde ik toch wel: nu wil ik echt even

o g~eo °
N Ot I fl C at I e S NIET denken aan een krokodil. ® ..more nbewust verandering

Show translation
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* Content notificaties
* Verder:
* Topnoteringen
* Boek op Rubriekspagina
* Lezersrecensies
* Nieuwsbrief
* Nieuwe producten
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n het commentaar.

Mischa Daanen, Martine
vanger voor alle hulp!

CE0O Justin van Lopik and 92 others 13 comments

= aanbeveling: “E2n
et s e e s e s g 1 s e s o[0EFE KFACHEEN die ons denken
sturen. Mocie inzichten voor leder die beweging wil creéren.”
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Acties

Aukje Nauta « 1=t
Psychologist, writer, speaker, and professor by special appointment ...
1mo - &

Vette actie van Managementboek.nl:
Als je mijn boek Mooit meer doen alsof koopt (of een ander uit onderstaand

lijstje), dan krijg je daarbij het geweldige boek van Roland Grootenboer
cadeau!

Show translation

Managementboek.nl
7,630 followers

1Mo m

Baas in eigen baan!

Let op: deze actie is de perfecte actie voor de Linkedinners die meer uit
hun werk willen halen. ..more

W

Show translation

CADEAU

Bij aankoopvan 1 vande 9
actietitels

BETERE GIOS VOO ELINMER
-=u_ul-"l-"
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a IB'IoﬁENKRGEHEHT Wat zoekt u? Q Inloggen Ir;rl [E)

Managementboeken Overige boeken Interactief leren Nu lezen %) 010-4731397

Wie verdient er een
bedankje?

Een boek of kalender als perfect
geschenk voor collega's en relaties
laat het ingepakt bezorge

Kortingen vanaf 10 stuks*

BN Leo Bonmans Dirk Janzsens : Berthold Gunster
......... ﬂ Een jaar vel geluk 2026 Fortune Cookie [ Scheurkalender -
G Mederlands | scheurkslender (H) Scheurkalender 2026 2028
- Nederlands | scheurkslemder (H) Hederlands | paperback
2025
Naog miet verschenen, verwacht op L 1 h op N 1 top
20-08-1025 1308-2025 01-09-2025

17,99 [ w | 17,90 B 18,09 [ 'w ]

Vellah Begle Onbespreekbaasr, Jef Willem, e.a. PETERFRANK TN,

Taalvoutjes - de messess Onbespreekbaar - De Crimé Puzzel

scheurkalender 2026 meeer | Scheurkalender 2026 '-;i‘ilﬁillrgll Scheurkalender 2026
oo

NL | zzgeen NL | zzgeen ovanas Nederlands | scheurkalender (H)

Nag niet verschenen, verwacht op B - Naog niet verschenen, verwacht op ooy 1

6. 083038 17,08 202" i3

17,99 [ ‘w ] 19,09 [ ‘w | 17,99 [ 'w |
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Boek op bestellijst

Boek op trefwoordpagina

Uitdagingen + oplossingen Managementboeken Overige boeken Interactief leren Nu lezen @ D10-4731397

:
"E-commerce & e-business” Digita‘
nomads
dummies

OMUINE M
E:‘ "Word eens volwassen! - Next level

online ondernemen
. —
EX

N & Eco
b mm
ICCESVOLLE ] g e-busir?égg
"De 11 beste online 4

Online ondernemen: van
droom naar duurzaam
succes

Online ondernemen is meer dan een website opstarten en afwachten tot
de arders binnenstromen. Het vraagt om een fundamenteel andere

manier van denken, werken en ondernemen. \Waar traditionele bedrijven De bestsellers
gebonden zijn aan fysieke locaties en openingstijden, opent de digitale

economie deuren naar wereldwijde markten, schaalbare verdienmodellen Harﬁm

en locatieonafhankelijk werken, 3:.'-1:‘.?:;";

|u

Handboek Online
Marketing deel 8 - met

Toch struikelen veel ondernemers over dezelfde obstakels: hoe maak je jezelf zichtbaar
in een overvol digitaal landschap? Welk verdienmodel past bij jouw ambities? En hoe

ontwikkel je de mindset en vaardigheden die nodig zijn om duurzaam te groeien? De tools, templates,
antwoorden liggen niet in snelle trucs of gegarandeerde succesformules, maar in een oefenomgeving,
. . . expertcases FHOME
weloverwogen reis naar wat we digitale volwassenheid kunnen noemen. e28.00
SPOTLIGHT: Christiaan Slierendrecht VLIS SR
Als voormalig professioneel pokerspeler en online strateeg .

combineert Slierendrecht unieke perspectieven op digitaal

ondernemen. Zijn ervaring als business analist en fulltime
Word eens wolwassen! -

L L . Next level online
betrouwbare gids in de digitale economie. Meer over andernemen

online ondernemer sinds 2011 maakt hem tot een

Christinan Slierendrecht €21,95


https://www.managementboek.nl/trefwoorden
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N O l I I I ( : a l I ‘ ! : ; Uitdagingen + oplossingen Managementboeken Overige boeken Interactief leren Nu lezen G‘.I 010-4731397

& - Uitdagingen & oplossingen > Boekadwiezen en geschenken > Weike Boeken helpen bij het SUuctureren van werhaverleg?

e Content notificaties

* Verder:
* Topnoteringen
* Boek op Rubriekspagina
e Lezersrecensies aanspreken LS

* Nieuwsbrief ... Welke boeken helpen bij het
* Nieuwe producten structureren van
* Acties werkoverleg?

puISEILLA NWAD

1 \
"Spice Up Vnur 'J"eam SE’SS[OI‘JS

Rivce W

afspreken
en

° Boe k (o) p beste | | IJ st Werkoverleg is een van de meast terugkerende activiteiten op de
werkvloer, maar ook een van de meest onderschatte. Slecht
° Boe k (o) p t refwoo rd pagl na gestructureerd averleg kost tijd, energie en betrakkenheid. Goed

gestructureerd werkoverleg daarentegen cregart helderheid, verstarkt

° Boe k o p Vra ag en sgmen-.n.rerking en Ielidt tot cuncretelafspraken. Structureren betekent iln

dit geval: bepalen wie wat voorbereidt, hoe de agenda wordt opgebouwd,

welke rollen er zijn, hoe besluitvorming plaatsvindt en hoe resultaten

d ntWOO rd pagi na worden vastgelegél.

Spice Up Your Team

Of je nu teamleider bent die wekelijks overleg voorzit, of medewerker die wil bijdragen ;;;;r:
aan een productievere vergadercultuur: er zijn boeken die je concreet op weg helpen.
Op deze pagina vind je eerst een praktische aanpak, gevolgd door een gerichte =
boekselectie.
NOTEER
JIJ DIT
EVEN?

el
et
[=tter

Waarom loopt werkoverleg zo vaak mis?

De meeste vergaderproblemen zijn geen kwestie van slechte wil, maar van ontbrekende Moteer jij dit even?
structuur. Overleg begint zonder duidelijke agenda, deelnemers weten niet welke rol ze £12350


https://www.managementboek.nl/uitdaging_oplossing
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Boek op Vraag en
antwoord pagina

M Trainer ‘Spice up the Scrum Master' | Auteur Spice Up Your Team ...

-

t - Priscilla Awad @ - 2nd + Follow
= 2d-Edited - ®

Soms heb je even zo'n momentje... dat je denkt: wow, dit is precies waarom ik
dit doe

Deze week werd mijn boek Spice Up Your Team Sessions genoemd als aanrader voor
leidinggevenden die hun werkoverleggen willen structureren. En niet zomaar ergens,
maar in een artikel van Managementboek ¢

Dat is mooi om te zien. Niet zozeer door het woord “bestseller”, maar omdat het laat
zien dat dit is waar teams behoefte aan hebben: Teams helpen om van saaie,
energie-lekkende overleggen weer betrokken, effectieve en zelfs leuke sessies te
maken.

Want laten we eerlijk zijn... Hoe vaak zitten we niet in een meeting waarin:
de energie wegzakt, dezelfde mensen praten, en je na 60 minuten denkt: “wat
hebben we nu eigenlijk bereikt?”. Precies daar wilde ik iets aan doen.

Met mijn boek geef ik Scrum Masters, leiders en facilitators concrete werkvormen en
inspiratie om hun sessies echt tot leven te brengen. Geen theorie, maar toepasbare
tools waar je morgen al mee aan de slag kunt.

Website: www.priscillaawad.com
Artikel: https://Inkd.in/depCscD3
Als eerst nieuwtjes horen? https://Inkd.in/eqsgsw2v

Dank aan Managementboek.nl voor de mooie vermelding 4

Show translation

putcid (L1 - — ; rq-r
A
“spice Lp Your Tedms Sessions” \" :

et LRSS W

i
vvaaly =

De meeste vergaderproblemen zijn geen kwestie van slechte wil, maar van ontbrekende
structuur. Overleg begint zonder duidelijke agenda, deelnemers weten niet welke rol ze

sestsellers

T

ity
s

=

Ip Your Team
5

0

Moteer jij dit even?
€ 23,50


https://www.managementboek.nl/uitdaging_oplossing
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iﬁ&mmml . a3, ©LE 2 Taamn .:." v

Moncgermentioelban Overige bosben mteractef een o boen

Boeken die ik tijdens
trainingen Inclusief
Leiderschap aanbeveel

Inclusieve
Communicatie

[T — T nEmE

rwondt gelukkig steeds meer gescrevenover uiteraand kan ik het niet laen bet bock dat ik samen mer
diversiteit en imclusic op de werkvloer Hizronder Uguriecan scheeed ook temoemen..
cen lijstie met bocken die mij sinspraken. £n

HRMAM JHM U]
Inclusieve communicatie

‘wateen een geweldig bock! vooral ook cemdas hee Lt zien wasrin hie
n warmeer averheden, Bedrifven en stichtingen miet

nchesief zijn. Een absnhiae asmesder voor alle

en marketingafdelingen. Als je trnminste wit

hrikdelijke Blunders in de communicatie te begaan!

KAITHER SUICHALLRAT. T08 FAFAIIDATITY

De inclusiemarathon

Wezkopen bot Managementbock van het jear 2021 B met de keuze
wamde jurg (m het thema, maar ook om het boek. Aleen deze prifs
zegtlgens mij &l genoeg waznom je dit boek moet leren wenneer je
et diversiteit en inclisieaan de slag wilt bimmen jouw crganisatie.

B e bt b

PRMELE FLLLER. [0LBATS FRYS LA TG HEMNTS.
Onbewuste vooroordelen

Dt boek werdient wat mij betreft net zoweel aandacht als alle andere
Bocken uit de FranklinCovey-stal Aol Ssephen Covey het el heeft
geschreven, Zrer de moeite waard dus!
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H.J. Kamsteeg @@ @
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Naar de webwinkel A Klantenservice Q. 010-4731357

Verder lezen als je mijn
boek uit hebt

U kunt nu lijsten met uw boekentips maken voor anderen. Denk aan een lijst met

M ij n TO p 5 Ove r 2025 A\ Downloads & Dicitaal N alle boeken die u afgelopen jaar las, of de boeken die u in uw carriére goed
/<% Downloads igitaal

hebben geholpen. Uiteraard kunt u per boek aangeven waarom juist dit een
aanrader is.

H.]. KAMSTEEG ra
Klantnummer: o Boekentips
Mi-n bronnenli'st {3 Uw account >
J J . Inspireer anderen met uw boekentips
=/ Bestellingen >
Bent u ook zo'n een fervent (management)boekenlezer? ‘
[ Financieel > ‘

/2 Podium >

“ Notificatievoorkeuren Maak uw overzicht en deel het met uw collega's en relaties. = (e e e ariis el
De beste boeken over - :
programmamanagement “y Partnerprogramma

Mijn boekentips Boekentips (10)

7 Mijn verlanglijstje

Boeken die ik tijdens trainingen dienend leiderschap aanbeveel (6 boeken)

HELP ELKAAR 2

wart| |

wer
LEIDERSCHAP
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Bubbels

Vergroot je bereik
met nieuwe bubbels
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Meer

* We blijven ontwikkelen, en zullen nieuwe functies uit blijven rollen.
* Een mooie extra waar je (nog) geen notificatie van krijgt:
* Trefwoordenwolk
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Meer

* We blijven ontwikkelen, en zullen nieuwe functies uit blijven rollen.
* Een mooie extra waar je (nog) geen notificatie van krijgt:

* Trefwoordenwolk
* Dus komen er minder vaak notificaties binnen, of te vaak dezelfde?
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.o . . . . .. 698 followers
* We blijven ontwikkelen, en zullen nieuwe functies uit blijven ®

E Authentiek Leiderschap voor Vrouwen

1mo «
rol |en . Wil je een supersnelle en interactieve samenvatting van ons boek? Kijk dan
. . . . N bij Managementboek.nl en kijk eens naar de woorden in de wordcloud (interactieve
* Een mooie extra waar Je (nog) geen nOtlflcatle van krUgt- versie via de link in de comment - omdat Linkedin niet van Links Out houdt ).
° TFEfWOOFdGﬂWOl k En je kunt het boek daar natuurlijk meteen bestellen om het helemaal te lezen & !
* Dus komen er minder vaak notificaties binnen, of te vaak Show translation
dezelfde?
* Van elk trefwoord kun je een post maken O
. .. bondgenootschap i :
 Maak een eigen boekenlijst zichtbaarheid leerlingschap
. . . . persoonlijke ontwikkeling authenticiteit
* Bekijk welke boeken gerelateerd zijn aan jouw boek, schrijf vrouwelijk leiderschap  feminiene kwaliteiten

daarover — nogmaals: help elkaar! gendergelijkheid Macht . netwerken  grganisatiecultuur
~erouwen @aithentiek leiderschap

zingeving gender bias  masculiene kwaliteiten
wijsheid ambitie kracht reflectie
veerkracht loopbaan stereotype

© Liesbeth Tettero and 3 others 2 comments - 3 reposts

Reactions

A" . MM
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Spelregels auteurskorting

1.

b

oo

10.

De auteurskorting verstrekken we alleen aan de auteurs zelf en is in principe bedoeld voor bulkbestellingen (>10 exemplaren). Voor
papieren boeken bedraagt de korting 25%; voor e-books 10%.

Het kan zijn dat je ook partner bent in ons partner- of affiliate-programma. De korting van 25% wordt niet verleend wanneer boeken
via dat partnerprogramma worden besteld. De commissie op verkopen via het partnerprogramma bedraagt 10%. De twee
regelingen zijn niet te combineren, cq te stapelen.

Om in aanmerking te komen voor de auteurskorting moeten boeken rechtstreeks (onder het juiste accountnummer) bij ons besteld
worden.

De factuur wordt altijd opgemaakt op naam van de auteur en wordt altijd naar hem/haar verzonden.

Als het totaal factuurbedrag onder de €150,- ligt, wordt €2,95 portokosten in rekening gebracht.

Een bestelling kan door Managementboek op een ander adres geleverd worden. Wanneer een bestelling van X boeken naar
evenzovele adressen, geleverd moet worden, berekenen en factureren wij X keer portokosten, volgens de maatstaven van PostNL
(€2,95 of €6,95, afhankelijk van de soort zending: brievenbus- of pakketzending). Alle zendingen worden, inclusief de portokosten,
aan de auteur gefactureerd.

Bestellingen die worden gedaan kunnen niet worden geretourneerd.

Wij leveren uitsluitend op adressen in Nederland aan klanten die in Nederland gevestigd zijn. We leveren derhalve ook niet in Belgié.
De bestellingen van grotere aantallen worden niet de volgende dag maar binnen 2-3 werkdagen afgeleverd. Dus ook als je op de site
een melding ziet staan dat de bestelling de volgende dag geleverd wordt, moet je er rekening mee houden dat dat 1 of 2 dagen later
kan zijn. Houd hier rekening mee als je een zending voor een bepaalde datum nodig hebt. Mocht je echt haast hebben neem dan
contact op met onze klantenservice via 010-4731397.

De bestellingen die met auteurskorting worden geleverd, tellen mee voor onze ranking. De rekenmethode achter de ranking kijkt
naar bestellingen in een periode van de afgelopen 30 dagen.

Goed om te weten: Als je een keer een grote order zou willen plaatsen (bijv. 100 ex.), dan heeft een dergelijke order langduriger
effect op de ranking als je deze opdeelt in bijv. 5x20 ex., steeds met een aantal dagen tussen bestelmomenten, dan wanneer je er in
een keer 100 bestelt. Maar je kunt natuurlijk ook 100 ex in een keer bestellen.
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bij Managementboek

Alleen bij (1) is de lezer klant bij Management. Bij 2-5 is de lezer klant bij jou, dat betekent dat jij de lezer zelf factureert en de benodigde boeken
vervolgens bij Managementboek bestelt voor de verzending. Wij factureren jou.

Verzend- en bestelopties voor auteurs

#

1. Affiliate-link
(bulk + losse bestellingen)

2. Handmatig auteur-bestelling
(bulk + losse bestellingen)

3. Excel-batch
(een bulk bestelling naar losse adressen)

4. Vouchercodes
(losse adressen)

5. API-koppeling
(losse bestellingen)

Werkwijze

Je deelt een gecodeerde link naar de
boekpagina op managementboek.nl;
de lezer bestelt zelf.

Per klant een order plaatsenin je eigen
account en diens adres invullen.

Je plaats een order voor X-aantal boeken en
levert daarbij een excel met X adressen.
Vooraf de standaard excel opvragen.

Je genereert unieke codes;
koper vult zelf het adres in
via managementboek.nl/voucher

Jouw webshop stuurt orders realtime door;
wij pakken & verzenden.

Kosten & voorwaarden

10% commissie, verder geen administratie
vVoor jou.

25% auteurskorting
€2,95 porto per zending,
gratis verzending boven €150

25% auteurskorting
€ 2,95 porto per zending

25% korting
€2,95 porto per ingeleverde code
betalen op maandfactuur

25% korting
€2,95 porto per zending
betalen op maandfactuur

Wanneer kiezen?

Ideaal als je alleen wilt promoten en geen
klantdata nodig hebt.

Voor bulkbestellingen voor jouw klanten,
bijvoorbeeld bij een bedrijfslezing 6f als je zelf
wilt verkopen, maar de aantallen niet hoog
genoeg zijn voor automatisering (zie 5)

Als je wekelijks of maandelijks meerdere losse
zendingen hebt.

Wordt ook gebruikt voor pre-orders en online
presentaties waarbij alle deelnemers het boek
krijgen.

Fijn wanneer je wél klantgegevens wilt
verzamelen maar geen adressen hoeft te
beheren. Volledig te automatiseren.

Ook geschikt om boeken cadeau te geven.

Voor een constante stroom bestellingen en
maximale automatisering. Nadeel is dat het
alleen via een aantal vaste partners kan.
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Voorbeeld thema-pagina's

SR ONR

https://managementboek.nl/thema/magazine-juni-2026
https://www.managementboek.nl/thema/verwacht
https://www.managementboek.nl/thema/praktische-filosofie
https://www.managementboek.nl/thema/creativiteit
https://www.managementboek.nl/thema/auteur-in-de-spotlight

https://managementboek.nl/thema/ai-books

HAHACEMENT
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Honcgementbosken Dverige bomban interactaf wen Hu lzen

PREKTIECHE FILOSOFIE

Een zinvol leven

FTummpgm 7 e soVcgreees S | [ e g

i

SERE M HARTICRERRY
Ben Kuiken: "We moeten
leren om de zin weer uit
onszelf te halen’

\Werijk |2 geest

Diowa wes wigenitikc izin Ew slewiel ot 2 frrbetering In et
rranggen van s npm, ek

hchrift
crver ‘semsa-rnkdag . W Serischt

k
woork, m1 cwerhone e ot e i
voor dis veriekiap i rate T rmea e saerm van ce arparhuis?
TLATIPUONT & PR 0T L VT andere
Turbres e i Tum, ek Kaker

Filmafie is Bot, ook in managementiferanne Masr wat & de rol en het belang.
wan filosofie voor managers en medewerkers? Welke bosken inspireren’ Een
ﬂ' romdgang langs Stoicijnse kalete, Socratische vesgenstellers, zinlnzr
=arkttirannes en andere denkers. Voorkopige conclusies: Wees bigj dat het leven
igem?] zim heeft. Filosolie becefenen kan leiden toé mengale fitheid Emmet

goede vaagen werd il je de oppervaikigheid
D oo bt artikad

Blijf omdenken

W3An3ad
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